Schema relativo ai tassi di assenza e di presenza del personale comunale anno 2024.

Direzione Assenze Presenze
Direzione affari generali 17% 83%
Direzione Programmazione Finanziaria 23 77%
GENNAIO Direzione Pianif e Gestione del Territorio 28% 72%
Direzione Lavori pubb e cura della citta 34% 66%
Direzione Polizia Municipale 22% 78%
Direzione Assenze Presenze
Direzione affari generali 19% 81%
Direzione Programmazione Finanziaria 22% 78%
FEBBRAIO Direzione Pianif e Gestione del Territorio 22% 78%
Direzione Lavori pubb e cura della citta 21% 79%
Direzione Polizia Municipale 19% 81%
Direzione Assenze Presenze
Direzione affari generali 23% 77%
MARZO Direzione Programmazione Finanziaria 35% 65%
Direzione Pianif e Gestione del Territorio 26% 74%
Direzione Lavori pubb e cura della citta 39% 61%
Direzione Polizia Municipale 29% 1%
Direzione Assenze Presenze
Direzione affari generali 24% 76%
APRILE D%rez%one P.rog.rammazi.one Finanzia%ria. 23% 77%
Direzione Pianif e Gestione del Territorio 28% 72%
Direzione Lavori pubb e cura della citta 23% 77%
Direzione Polizia Municipale 37% 63%
Direzione Assenze Presenze
Direzione affari generali 18% 82%
Direzione Programmazione Finanziaria 22% 78%
MAGGIO Direzione Pianif e Gestione del Territorio 16% 84%
Direzione Lavori pubb e cura della citta 21% 79%
Direzione Polizia Municipale 24% 76%
Direzione Assenze Presenze
Direzione affari generali 19% 81%
GIUGNO D%rez%one P.rog.rammazi.one Finanzigria . 17% 83%
Direzione Pianif e Gestione del Territorio 32% 68%
Direzione Lavori pubb e cura della citta 26% 74%
Direzione Polizia Municipale 25% 75%




