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“Allegato 1” al verbale  del  27.05.2021

 DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019 

L’Organismo Indipendente di Valutazione,  nominato con determina sindacale  n. 10 del 6

marzo 2019, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive

delibere  CiVIT n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la “Relazione sulla performance

2019”, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 24/05/2021, trasmessa

tramite p.e.c. in data 24/05/2021.

Le attività necessarie alla validazione dei contenuti della Relazione sulla Performance 2019

si  sono svolte  mediante  l'analisi  della  documentazione  trasmessa  e  la  ricognizione  dei

documenti comunicati dalle strutture nell’ambito dei processi valutativi della performance. 

Il  presente  documento  espone  di  seguito,  in  modo sintetico,  il  risultato  dell’attività  che

l'O.I.V. ha svolto attenendosi, in particolare, alle "Linee guida per la validazione da parte

degli  OIV  della  Relazione  sulla  performance”,  oggetto  della  Delibera  CiVIT/ANAC  n.

6/2012, aggiornata il 4 luglio 2013, nonché alla Linea Guida n° 3 del novembre 2018 a cura

del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficiò per la Valutazione della Performance.

Le attività hanno dunque tenuto in considerazione i tre ambiti di validazione definiti nella

richiamata disciplina:

•  la  conformità della Relazione alle disposizioni del decreto e alle indicazioni contenute

nelle  Delibere  CiVIT/ANAC  di  riferimento  ed  alle  indicazioni  di  cui  alla  Linea  Guida

n°3/2018 del DFP;

• la comprensibilità della Relazione da valutare in particolare nella prospettiva di cittadini,

con  l'obiettivo  di  favorire  il  controllo  sociale  diffuso  sulle  attività  e  i  risultati

dell’amministrazione;

• l'attendibilità dei dati contenuti nella Relazione.



E, pertanto, visti:

•  l’art.  7  del  D.lgs.  150/2009  che  stabilisce  che  le  amministrazioni  pubbliche  valutano

annualmente la performance organizzativa e individuale e a tale fine adottano il Sistema di

misurazione e valutazione della performance; 

•  il  Sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  del  Comune  di  Balestrate

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 65 del 04.07.2019; 

•  il Piano della Performance 2019 del Comune di Balestrate approvato con deliberazione

della Giunta comunale n. 67 del 10.07.2019; 

•  il parere favorevole espresso da questo Organismo sulla proposta di deliberazione della

G.C. n. 74 del 5/7/2019 avente ad oggetto ”Piano della Performance 2019 – Approvazione”,

assunto al prot. dell'Ente al n. 9298 del giorno 8 luglio 2019;

• i verbali dell'OIV del 10 agosto e 20 dicembre 2020 con cui è stata effettuata la valutazione

sul grado di raggiungimento degli obiettivi per l’anno 2019; 

• l’art.14 comma 4 lettera c) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 che annovera tra le funzioni

dell'OIV la validazione della Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia

redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti

finali  e  ne  assicura  la  visibilità  attraverso  la  pubblicazione  sul  sito  istituzionale

dell'amministrazione;

Rilevato che  la  relazione  annuale  sulla  performance  è  il  documento  attraverso  il  quale

l’amministrazione rendiconta i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati e

inseriti nel Piano della performance dell’anno precedente; 

L'Organismo Indipendente di Valutazione, considerato quanto sopra, 

valida 

la Relazione sulla performance 2019 del Comune di Balestrate, approvata con deliberazione

di Giunta Comunale n. 50 del 24 maggio 2021.

Si invita il Comune di Balestrate a pubblicare, ai sensi del D.Lgs. n.150/2009, s.m.i. e del

D.Lgs. n.33/2013, la Relazione sulla performance 2019 e il presente atto di validazione sul

proprio  sito  istituzionale  nella  sezione Amministrazione  Trasparente  /  Performance  /

Relazione sulla Performance. 

        

      27 maggio 2021 

                                                                                  L’O.I.V.

Avv. Paolo Barranca
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